
Klassische Basis meets moderne Ansätze

Next to come...

Arbeitszeit
Wochenarbeitszeit 
von 38,5 Stunden

...
Überstundenregelung
mit Freizeitausgleich

Zeitguthaben

...
Flexibler Arbeits-
zeitrahmen 

Gleitzeitregelung

...
Homeofficemöglichkeit
an 1 Tag / Woche

Homeoffice

...
Urlaub

Anhebung des Urlaubs-
anspruchs auf 30 Tage/Jahr

...

Weihnachten und Silvester
als zusätzliche freie Tage

Betriebsruhe

...
kostenloser Kaffee, Tee, 
Milch, Gebäck, Säfte, Müsli

Frühstücksbar

...
kostenloses Wasser inkl.
persönliche Wasserflasche

Wasserspender

...
Obstkorb

kostenloser wöchentlicher
Mitarbeiter-Obstkorb

...
100%ige Übernahme der
Kinderbetreuungskosten

Kinderbetreuung

...

Übernahme von ÖPNV-
Tickets für den Arbeitsweg

Fahrtkosten

...
regelmäßiges Teamfrüh-
stück in der Arbeitszeit

Teamfrühstück

...
Veranstaltungen
halbjährliche Betriebs-
veranstaltungen

...
jährliches Budget pro
Team für Teambuilding

Teambudgets

...
Boni für langjährige
Betriebszugehörigkeit

Loyalitätsbonus

...

3 Tage / Jahr krank 
ohne Krankenschein

Kranktage

...
Urlausbzuschuss
Weitergabe der Provision
bei privaten Urlaubsreisen

...
definierte Halbjahresboni 

pro Mitarbeiter

Bonuszahlung Technikpool
Homeoffice-Ausstattung
mit Laptop, Handy etc.

...

Betriebliches Gesund-
heitsmanagement

Gesundheit

...
Individualisiertes Benefit-/
Gutscheinprogramm

Benefits

...

Individuelle Fortbildungs-
budgets zur Qualifizierung

Qualifizierung

...

Mobilität
Mitarbeiter-

Mobilitätsbudgets

...
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